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Policy Personuppgiftshantering

Inledning och syfte

Syftet med denna policy ér att sékerstélla att VTG Entreprenad AB hanterar personuppgifter i enlighet
med EU’s dataskyddsforordning (General Data Protection Regulation -GDPR). Policyn omfattar alla
behandlingar dir personuppgifter hanteras och omfattar sévél strukturerad som ostrukturerad data.

Tillampning och revidering
VTG Entreprenads VD ansvarar for att behandlingen av personuppgifter foljer denna policy.
Policyn ska faststillas av ledningsgruppen minst en gang per &r och uppdateras vid behov.

Kvalitet & héllbarhetschef tillsammans med dataskyddsombudet ansvarar for processen kring érlig
uppdatering av policyn till f6ljd av nya och fordndrade regelverk.

Denna policy ér tillamplig for foretagets VD, medarbetare samt uppdragstagare som berors av var
verksamhet.

Organisation och ansvar
VD har det 6vergripande ansvaret for innehéllet i denna policy samt att den implementeras och
efterlevs av verksamheten. VD far delegera ansvaret och implementeringen av denna policy till

lamplig person pa foretaget. VD har delegerat implementeringen av denna policy till kvalitet och
héllbarhetschef.

Alla medarbetare ansvarar for att de agerar i enlighet med denna policy.

Begrepp och forklaringar

Begrepp Forklaring
Personuppgift Varje upplysning som avser en levande identifierbar person
Registrerad Den som en personuppgift avser, dvs den fysiska person som direkt
& eller indirekt kan identifieras genom personuppgifterna i ett register
En &tgird eller kombination av atgirder betraffande personuppgifter,
Personuppgiftsbehandling t.ex insamling, registrering, bearbetning, &ndring, lasning och

radering.
Personuppgiftsansvarig (PUA) |Alla som behandlar personuppgifter

Alla som behandlar personuppgifter for den

Personuppgifisbitrade (PUB) personuppgiftsansvariges rakning.

Avtal som maéste skapas vid dverforing av personuppgifter till ndgon
Personuppgiftsbitradesavtal utanfOr organisationen, som behandlar personuppgifter for den
organisationens rakning.

En incident déir personuppgifter t.ex forlorats eller dir obehdriga fatt

Personuppgiftsincident tillgang till informationen.
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Personuppgiftsbehandling

e Varje personuppgiftsbehandling ska ske enligt f6ljande principer

o

O O O O

O

Laglighet, rimlighet, 6ppenhet
Andamélmalsbegrinsning

Lagringsminimering
Uppgiftsminimering

Integritet och konfidentialitet

Ansvarsskyldighet

e Vara uppgiftsbehandlingar dokumenteras 16pande i en excelfil som sparas pa SharePoint.

¢ Uppfdljning och utvérdering av var hantering av personuppgifter ska ske en gang per ar.

e Eventuella incidenter rorande personuppgifter som vi behandlar ska utan dr6jsmal rapporteras
till VTG’s dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ska inom 72 timmar anméla incidenten till
dataskyddsinspektionen samt i vrigt vidta nddvandiga atgérder med anledning av incidenten.

e  Vira krav pé att personuppgifter hanteras i enlighet med GDPR ska alltid sdkerstéllas vid
upphandling och utveckling av IT-16sningar och tjénster, och ska vara en del i
kravspecifikationen och eventuella avtal.

Personuppgiftsbitradesavtal

I de fall ddar VTG Entreprenad hanterar personuppgifter &t en annan organisations rikning, eller vice
versa, si upprattas ett personuppgiftsbitradesavtal mellan parterna.
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